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Ein gweledigaeth a’n 

strategaeth



Ein Gweledigaeth: Erbyn 2050 rydym am i’r Porthladd Rhydd 

Celtaidd fod wedi creu...

1 2 3 4
Economi 
amrywiol

Cwmni 
dibynadwy, 
perfformiad 

uchel

Cymuned sy’n 
ffynnu

Cadwyn gyflenwi 
leol sefydledig

2025 2050
Cefnogi datblygiad matrics 

cynaliadwy o dechnolegau 

ar gyfer y cylch bywyd ynni 

a gweithgynhyrchu o’r 
dechrau i’r diwedd, wedi’i 

adeiladu o amgylch ein 

sectorau allweddol

Hwyluso datblygiad 

cadwyn gyflenwi leol yn 

seiliedig ar arloesedd, 

effeithlonrwydd, 

cynhyrchiant a 

chydweithio

Gweithio gyda 

phartneriaid lleol i greu 

piblinell cyflogaeth a 

sgiliau lewyrchus a 

chymuned lle mae pobl yn 

dewis gweithio, astudio a 

thyfu'n lleol.

Cwmni dibynadwy, 

perfformiad uchel, a 

chynaliadwy yn ariannol, 

gyda llywodraethiant cryf, 

gweithle gwych ac effaith 

gadarnhaol ar yr ecosystem



Ein gweledigaeth: canolbwyntio ar ddatblygu 

sectorau allweddol y Porthladd Rhydd:

Prif ysgogydd ein gweledigaeth yw gweithio gyda 

phartneriaid lleol i ddatblygu economi amrywiol 

sy'n cynnwys matrics o dechnolegau ar gyfer 

cynhyrchu a defnyddio ynni.

Bydd y Porthladd Rhydd Celtaidd yn:

- Galluogi gwaith uwchraddio seilwaith

porthladdoedd mawr i gefnogi cyflwyniad

ffermydd gwynt arnofiol ar y môr (FLOW)

- Helpu i ddarparu'r asgwrn cefn ar gyfer

dyfodol glanach yn seiliedig ar yr economi

hydrogen, tanwyddau cynaliadwy, dal a storio

carbon, dur glanach a logisteg carbon isel.

- Cefnogi twf diwydiannau gweithgynhyrchu

uwch newydd

- Cefnogi datblygiad sgiliau galluogi a

chyfleoedd cyflogaeth gwerth uchel yn y

sectorau hyn



Rydym am greu'r amodau i ddiwydiant ffynnu, gan osod y sylfeini ar gyfer 

buddsoddi mewn seilwaith, twf busnes a ffyniant lleol.

Cefnogir busnesau a thirfeddianwyr 

lleol i gael mynediad at y cyfalaf a'r 

buddsoddiad allanol sydd eu hangen 

i ariannu gwaith adfer tir ac 

uwchraddio seilwaith, dadrisgio a 

datgloi prosiectau â blaenoriaeth.

Creu amgylchedd lle gall tirfeddianwyr 

fwrw ymlaen â'u prosiectau datblygu 

allweddol, cyflymu cynllunio a 

chymeradwyaethau a hwyluso 

ymgysylltiad â'r llywodraeth i ddatgloi 

buddsoddiad a chyflymu'r ddarpariaeth.

Rhwydwaith cadwyn gyflenwi leol 

gydweithredol sy'n cyflymu arloesedd, 

yn cefnogi ein heconomi amrywiol, ac 

yn galluogi datgarboneiddio ar draws 

ein safleoedd diwydiannol â 

blaenoriaeth.

Piblinell dalent gynaliadwy lle 

mae pobl leol yn gweld cyfleoedd 

cyflogaeth yn y dyfodol, ac yn cael 

eu cefnogi gydag uwchsgilio, 

cyngor gyrfaoedd a chysylltiadau 

â chyflogwyr lleol.

Hybu buddsoddiad cyfalaf i 

ddiwydiannau a datblygiadau 

allweddol yn y Porthladd Rhydd

Cefnogi a hwyluso tirfeddianwyr i 

fwrw ymlaen â phrosiectau 

datblygu allweddol

Archwilio llwybrau arloesi a 

datgarboneiddio cadwyn 

gyflenwi leol

Gosod y sylfeini ar gyfer 

marchnad sgiliau ffyniannus a 

chyflogaeth leol gynaliadwy

1 2 3 4

Beth rydym eisiau iddo fod yn wir erbyn 2030…

Yr her nawr…
Mae angen buddsoddiad ymlaen 

llaw i uwchraddio seilwaith, gydag 

anhawster denu cyllid oherwydd 

risg ymlaen llaw a heriau gwerth 

eiddo lleol.

Mae busnesau’n wynebu 

rhwystrau datblygu fel problemau 

cysylltu â’r grid, a gallant ei chael 

hi’n anodd symud ymlaen trwy 

heriau caniatâd cynllunio a pholisi.

Mae diwydiannau ynni a 

gweithgynhyrchu yn cyflwyno 

heriau newydd i'r gadwyn 

gyflenwi a mwy o angen am 

ddatgarboneiddio.

Rhaid i ddatblygiadau drosi’n 

sgiliau pendant a chyfleoedd 

cyflogaeth i bobl leol.

Bydd CFCL yn gweithio ar y cyd â phartneriaid cyflawni ar draws yr ecosystem leol i…
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Ein meysydd ffocws 

strategol



I gyflawni hyn, mae angen strategaeth glir arnom sy’n sail i’n blaenoriaethau ar gyfer y pum 

mlynedd nesaf, gan ganolbwyntio ar ble gall y Porthladd Rhydd ychwanegu'r gwerth mwyaf

Er mwyn cefnogi a hwyluso twf ynni adnewyddadwy, gweithgynhyrchu uwch a seilwaith porthladdoedd yn Sir Benfro a Phort Talbot, 

bydd CFCL yn gweithio gyda phartneriaid lleol i gyd-gyflawni yn erbyn ei bedwar maes ffocws allweddol:

Hybu buddsoddiad cyfalaf i 

ddiwydiannau a datblygiadau 

allweddol yn y Porthladd Rhydd

Cefnogi a hwyluso tirfeddianwyr i 

fwrw ymlaen â phrosiectau 

datblygu allweddol

Archwilio llwybrau arloesi a 

datgarboneiddio cadwyn 

gyflenwi leol

Gosod y sylfeini ar gyfer 

marchnad sgiliau ffyniannus a 

chyflogaeth leol gynaliadwy

1 2 3 4

• Cyflawni ein rhaglen gyfalaf

sbarduno £25m erbyn diwedd

2028/29.

• Datblygu piblinell a strategaeth

ar gyfer prosiectau buddsoddi

NDR yn y dyfodol ynghyd â

phartneriaid awdurdodau lleol.

• Denu buddsoddiad allanol trwy

ddatblygu busnes a marchnata

ar gyfer ein sectorau targed,

gyda ffocws uniongyrchol ar

ddatblygu trydydd safle treth.

• Cydweithio'n agos â thimau

Llywodraeth Cymru a’r DU ar

feysydd polisi a chyflawni

allweddol.

• Nodi, rhannu a hwyluso

ceisiadau am gyllid.

• Ymgysylltu â thirfeddianwyr i

gasglu adborth a hybu

blaenoriaethau Porthladd

Rhydd.

• Cysylltu tirfeddianwyr a

rhanddeiliaid lleol i gyflawni ar

y cyd.

• Gweithio gyda phartneriaid

diwydiant i nodi heriau a

chyfleoedd yn y gadwyn gyflenwi.

• Dechrau datblygu piblinell o

bartneriaid allweddol yn y gadwyn

gyflenwi i'w denu i Dde Cymru.

• Archwilio cyfleoedd ar y cyd i

ddefnyddio NDR yn y dyfodol i

ariannu heriau arloesi’r dyfodol.

• Cefnogi a chydlynu

datgarboneiddio gyda

phartneriaid.

• Dylanwadu ar gaffael

tirfeddianwyr i hyrwyddo SV.

• Dyrchafu a chefnogi mentrau i

ysbrydoli gweithlu'r dyfodol

drwy gyfleoedd mewn economi

amrywiol sy'n cydbwyso twf ynni

adnewyddadwy â diwydiannau

lleol traddodiadol.

• Cyd-ddatblygu a chefnogi

rhaglenni sy'n symud y rhai sy'n

economaidd anweithredol.

• Gweithio'n agos gyda

chyflogwyr ac Undebau Llafur i

hwyluso llwybrau cyflogaeth.

Adeiladu cwmni dibynadwy sy’n perfformio’n 

uchel
Cyd-gyflawni drwy bartneriaethau hirdymor Cyfathrebu ac Ymgysylltu â Rhanddeiliaid

B
la

e
n

o
ri

a
e

th
a

u
G

w
e

it
h

g
a

re
d

d
a

u
H

a
n

fo
d

io
n

 y
 

C
w

m
n

i

Cam 1 (2026-2029) Cam 2 (2029-2030)



Fframwaith strategaeth bum mlynedd y Porthladd Rhydd Celtaidd – Cam 1 

blaenoriaethau cynnar

Sut byddwn yn 

cyflawni’r nod 

hwn?

Hybu buddsoddiad cyfalaf i 

ddiwydiannau a datblygiadau 

allweddol yn y Porthladd Rhydd

Buddsoddi Cyfalaf Sbarduno CFCL mewn 

prosiectau effeithiol sy’n hybu datblygiad lleol

Marchnata'r Porthladd Rhydd i gynhyrchu 

piblinell fuddsoddi allanol

Datblygu strategaeth fuddsoddi NDR a 

phiblinell realistig o brosiectau yn y dyfodol

1 2 3

Y prosiectau a ddewisir yw'r rhai sy'n mynd i'r afael 

â rhwystr clir i fuddsoddiad preifat a lle mae'r 

noddwr wedi gallu dangos tystiolaeth o fuddion 

dilynol o ran buddsoddiad wedi'i ddatgloi, a budd 

economaidd ehangach.

Drwy gydol 2026, bydd y prosiectau a ddewisir yn 

paratoi eu hachosion busnes i'w cymeradwyo gan 

fwrdd CFCL. Os nad yw prosiectau bellach yn cael 

eu hystyried yn ddichonadwy, bydd angen proses 

ailddyrannu.

Unwaith y bydd achosion busnes wedi'u 

cymeradwyo, gellir dechrau defnyddio prosiectau. 

Bydd CFCL yn goruchwylio’n agos i sicrhau a 

chefnogi'r ddarpariaeth.

Bydd CFCL yn blaenoriaethu cyflwyno o leiaf ddau 

brosiect cyfalaf sbarduno yn 2026, yn dibynnu ar 

gytundebau gyda CnPT a MHCLG ar lywodraethu a 

phroffilio.

Bydd CFCL yn gweithio i adeiladu piblinell o 

ddiddordeb buddsoddi, gan hyrwyddo a chyfleu 

cryfderau unigryw'r Porthladd Rhydd a chyfleoedd 

datblygu busnes i ddenu buddsoddiad newydd. 

Byddwn yn:

1. Nodi’r safleoedd blaenoriaeth ar draws y

Porthladd Rhydd sydd angen tenantiaid a

chanolbwyntio ar BD wedi'i dargedu i gael

tenantiaid gwerth uchel.

2. Creu ymgyrch marchnata a chyfathrebu allanol

i hyrwyddo'r Porthladd Rhydd yn ei gyfanrwydd,

gan anelu at ddenu partneriaid rhyngwladol a

buddsoddiad cyfalaf ehangach.

3. Ffurfio cysylltiadau buddsoddi hyrwyddo cryf

gydag IPA a mynychu digwyddiadau buddsoddi.

4. Datblygu cynigion buddsoddi wedi'u targedu,

penodol i'r sector ar gyfer ein marchnadoedd

targed.

Bydd y Porthladd Rhydd Celtaidd yn defnyddio'r 

trethi annomestig (NDR) a gedwir i fuddsoddi a 

chyflymu gweithgareddau, mentrau ac arloesedd 

presennol.

Gyda rhai prosiectau'n cychwyn rhwng 2025 a 

2026, rydym yn disgwyl dechrau gweld NDR yn cael 

ei basio yn ôl i’r Porthladd Rhydd yn 2028.

Rydym wedi modelu refeniw hirdymor 

rhagamcanedig a byddwn yn blaenoriaethu:

- Datblygu strategaeth fuddsoddi drwy gydol

2026

- Mynd ati i nodi a llunio piblinell o gynigion

buddsoddi ar gyfer 2028 ymlaen



Sut byddwn yn 

cyflawni’r nod 

hwn?

Cefnogi a hwyluso tirfeddianwyr 

i fwrw ymlaen â phrosiectau 

datblygu allweddol

Dylanwadu ar sefydliadau allweddol y llywodraeth fel yr 

Adran Diogeledd Ynni a Sero Net (DESNZ) a’r Weinyddiaeth 

Tai, Cymunedau a Llywodraeth Leol (MHCLG) i ddyrchafu 

prosiectau Porthladd Rhydd a sicrhau bod y polisïau 

rheoleiddio, cynllunio a chefnogi refeniw perthnasol ar 

waith. Byddwn yn canolbwyntio ar:

1. Hwyluso cysylltiadau grid cyflymach ar gyfer prosiectau

ynni adnewyddadwy drwy DESNZ

2. Hwyluso cydymffurfiaeth reoleiddiol a chynllunio drwy

gydweithio â CNC ac awdurdodau lleol.

3. Dylanwadu ar bolisi a defnydd SAF, FLOW, Hydrogen

Gwyrdd a CCUS yn y dyfodol i roi mwy o sicrwydd i

fuddsoddwyr / datblygwyr

4. Hwyluso trafodaethau ariannu gyda chyrff buddsoddi

cyhoeddus allweddol i bontio'r bwlch cyfalaf e.e. GBE,

NWF, TCE

5. Ymgysylltu ag unigolion gwleidyddol allweddol i

hyrwyddo manteision y Porthladd Rhydd a lleihau'r risg

o newid gwleidyddol yn effeithio ar y Porthladd Rhydd

Nodi ac asesu cyfleoedd ariannu grantiau 

cyhoeddus allweddol yn rheolaidd i 

dirfeddianwyr. Cefnogi ceisiadau ar y cyd i 

gryfhau cydweithio rhwng partneriaid Porthladd 

Rhydd.

Byddwn yn:

1. Nodi ac asesu cyfleoedd ariannu'r DU a LlC

yn rheolaidd drwy DESNZ, GBE, Ystâd y

Goron a mwy.

2. Rhannu’r rhain gyda busnesau Porthladd

Rhydd a chynnull timau ar gyfer cynigion

cydweithredol, cryfach.

3. Gweithio gyda derbynwyr a chyllidwyr i

sicrhau bod cyfalaf yn cael ei dargedu, ei

weinyddu a'i wario'n effeithiol.

Hwyluso ymgysylltiad agos â holl berchnogion 

tir y Porthladd Rhydd i nodi problemau a risgiau 

allweddol yn y ddarpariaeth, rhoi cefnogaeth ac 

adborth i'r Porthladd Rhydd.

Bydd hyn yn cynnwys:

1. Ffurfio perthnasoedd agos â phob

tirfeddiannwr drwy gyfarfodydd misol i

ddeall cynnydd y ddarpariaeth a nodi

rhwystrau allweddol y gall y Porthladd Rhydd

eu lliniaru

2. Cynnwys tirfeddianwyr yn y broses rheoli risg

CFCL, gan sicrhau bod risgiau strategol

perthnasol yn cael eu huwchgyfeirio i'r

bwrdd ac yn cael sylw

3. Rhedeg is-bwyllgorau tirfeddiannwyr i fwydo

i Fwrdd CFCL a'r broses gwneud

penderfyniadau

Fframwaith strategaeth bum mlynedd y Porthladd Rhydd Celtaidd – Cam 1 blaenoriaethau cynnar

Dylanwadu ar Lywodraeth Cymru a’r DU i 

hwyluso datblygiad perchnogion tir

Cynnal ymgysylltiad agos â thirfeddianwyr 

ac adborth i yrru blaenoriaethau’r Porthladd 

Rhydd yn eu blaen

Nodi, rhannu a chefnogi ceisiadau am gyllid i 

ddenu cyfalaf

1 2 3



Sut byddwn yn 

cyflawni’r nod 

hwn?

Archwilio llwybrau arloesi a 

datgarboneiddio cadwyn 

gyflenwi leol

Nodi heriau’r gadwyn gyflenwi a 

chyfleoedd arloesi

Archwilio cyfleoedd ar y cyd i 

ddefnyddio NDR yn y dyfodol i 

ariannu heriau arloesi yn y dyfodol

Rheoli llwybrau datgarboneiddio a 

hwyluso cydweithio

Byddwn yn gweithio gyda thirfeddianwyr a 

busnesau Porthladd Rhydd i ddatblygu 

dealltwriaeth o'r cyfyngiadau allweddol yn y 

gadwyn gyflenwi ar gyfer diwydiannau â 

blaenoriaeth (e.e. technoleg, sgiliau, polisi).

Byddwn yn gweithio gyda thirfeddianwyr i 

ddatblygu cynllun buddsoddi mewn 

arloesedd cadwyn gyflenwi erbyn 2029 i 

sianelu ein refeniw NDR, gan ganolbwyntio 

ar liniaru'r heriau hyn.

Byddwn hefyd yn nodi bylchau yn y gadwyn 

gyflenwi y gellir eu llenwi trwy ddenu 

busnesau newydd i'r Porthladd Rhydd a'r 

ardal gyfagos, gan flaenoriaethu'r rhain yn 

ein gweithgarwch BD.

Byddwn yn defnyddio ein cyllid 

NDR i gyd-ariannu a/neu gefnogi 

heriau arloesi strategol 

presennol, gan yrru cynnydd 

technoleg mewn meysydd 

allweddol, o 2030 ymlaen.

Byddwn yn partneru ag 

arbenigwyr arloesi fel Catapult a 

chyflymyddion presennol i 

wneud y mwyaf o effaith ein 

cyllid.

Byddwn yn cydweithio â sefydliadau 

Net Sero o fewn y sectorau Cyhoeddus 

a Phreifat (e.e. NZIW) i helpu i hybu 

gweledigaeth ddatgarboneiddio 

ehangach ar draws ein safleoedd 

Porthladd Rhydd. Bydd hyn yn cynnwys:

- Goruchwylio cynnydd

datgarboneiddio

- Cynnull rhanddeiliaid allweddol

mewn gweithgor datgarboneiddio i

rannu heriau ac arferion gorau

- Defnyddio cyllid NDR i gefnogi

safleoedd Porthladd Rhydd i gyflymu

ymdrechion datgarboneiddio

Erbyn 2050, ein gweledigaeth yw cefnogi cadwyn gyflenwi leol sefydledig a rhwydweithiau sy'n seiliedig ar arloesedd, effeithlonrwydd, cynhyrchiant a 

chydweithio. Bydd ein strategaeth cadwyn gyflenwi yn hanfodol, gan gwmpasu sut y byddwn yn gweithio gyda chyflenwyr a datblygwyr i addasu i'r cyfleoedd a gynigir 

gan y dechnoleg newydd sy'n angenrheidiol i gyflawni. Yn y pum mlynedd nesaf, byddwn yn blaenoriaethu:

Fframwaith strategaeth bum mlynedd y Porthladd Rhydd Celtaidd – Cam 2 (2029-30)

1 2 3
Hyrwyddo arferion caffael 

effeithiol sy'n ysgogi effaith leol

Defnyddio polisi caffael y Porthladd 

Rhydd i annog mwy o weithgarwch 

caffael gan dirfeddianwyr sy'n sbarduno 

gwerth cymdeithasol ychwanegol ac 

effaith leol, fel:

- Gyrru gwariant ar gontractwyr a

chyflenwyr lleol, gan adeiladu ar

safonau gwerth cymdeithasol

presennol y sector cyhoeddus

- Ymrwymiad i brentisiaethau,

hyfforddiant a chyfleoedd gyrfa yn

unol â chynllun sgiliau'r Porthladd

Rhydd

- Blaenoriaethu effaith ar y gymuned

leol

4



Sut byddwn yn 

cyflawni’r nod 
hwn?

Gosod y sylfeini ar gyfer 

marchnad sgiliau ffyniannus a 

chyflogaeth leol gynaliadwy

Ysbrydoli gweithlu'r dyfodol drwy 

hyrwyddo cyfleoedd cyflogaeth

Cefnogi a symud gweithlu economaidd 

anweithredol

Cynyddu cyflogaeth drwy sector 

diwydiannol sy'n gynyddol amrywiol

Gweithio gyda sefydliadau AU i gefnogi gwaith 

marchnata gyrfaoedd mewn sectorau â blaenoriaeth a 

theilwra addysg i fylchau sgiliau

Cefnogi gwaith dylunio rhaglenni uwchsgilio a 

hyfforddi, gan weithio gyda datblygwyr i greu llwybrau 

cyflogaeth

Cyd-ariannu a hwyluso ymyriadau hyfforddi i gefnogi 

cyflogaeth gynaliadwy mewn economi hybrid, gyda 

chysylltiadau clir â chyfleoedd cyflogaeth i dirfeddianwyr.

Nod y Porthladd Rhydd Celtaidd yw meithrin cymuned leol ffyniannus sy'n seiliedig ar gyfleoedd cyflogaeth cynyddol o fewn ein sectorau â blaenoriaeth. Yn 

ystod y pum mlynedd cyntaf, byddwn yn blaenoriaethu gosod y sylfeini ar gyfer ymyriadau sgiliau yn y dyfodol:

Byddwn yn canolbwyntio ar y gweithgareddau canlynol fel blaenoriaeth yn ystod y pum mlynedd cyntaf o weithredu:

Creu'r sylfaen dystiolaeth Ymgysylltiad Ymyrraeth a buddsoddiadNodi'r bylchau / heriau

Cefnogi creu sylfaen dystiolaeth sy'n 

sbarduno ymyriadau sgiliau, gan 

gwmpasu meysydd o alw yn y 

dyfodol yn seiliedig ar fuddsoddiadau 

arfaethedig gan fusnesau. Dylai hyn 

ddod â gwaith presennol awdurdodau 

lleol a darparwyr addysg ynghyd, nid ei 

ddyblygu.

O'r rheini, nodi ar y cyd y rhai sy'n 

cyflwyno her neu fwlch yn y gweithlu 

presennol. Byddwn yn gweithio gydag 

awdurdodau lleol a cholegau i nodi 

diwydiannau / setiau sgiliau a allai fod 

angen cymorth arnynt i drawsnewid o 

ddiwydiannau carbon uchel.

Creu cynllun clir ar gyfer ymgysylltu 

â'r gymuned a symud y gweithlu lleol 

anweithredol, gan gynnwys gweithio 

gyda phartneriaid presennol fel 

undebau llafur, awdurdodau lleol ac 

ysgolion i sicrhau cydymffurfiaeth â'r 

gweithlu lleol.

Bydd y mewnbynnau hyn yn llywio cynllun sgiliau 

a fydd yn diffinio'r ymyriadau sydd eu hangen i 

hyrwyddo'r setiau sgiliau gofynnol, gan weithio ar 

draws y diwydiant ac undebau llafur i fynd i'r afael 

â bylchau. Byddwn yn blaenoriaethu gweithio gyda 

phartneriaid cyflawni lleol (e.e. colegau, 

cyflogwyr, partneriaid) a'u cefnogi i yrru'r broses 

weithredu ymlaen.

Fframwaith strategaeth bum mlynedd y Porthladd Rhydd Celtaidd – Cam 2 (2029-30)

1 2 3

Byddwn hefyd yn gweithio'n agos gydag awdurdodau lleol i nodi'r rôl y gall y Porthladd Rhydd ei chwarae wrth gefnogi'r gymuned leol, gan ddefnyddio rhywfaint o'n harian i 

sefydlu Cronfa Gymunedol sy'n canolbwyntio ar brosiectau a fydd yn weladwy ac o fudd pendant i bobl leol, wedi'u targedu at heriau lleol penodol (e.e. trafnidiaeth).
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Hanfodion y Cwmni



Hanfodion y cwmni: byddwn yn ehangu strwythur presennol 

ein bwrdd yn raddol i sicrhau llywodraethu trylwyr

Cynllun ein cwmni – blaenoriaethau allweddol ar gyfer 2026

Llywodraethu: Byddwn yn ehangu strwythur presennol ein bwrdd yn raddol i sicrhau llywodraethu a chynrychiolaeth drylwyr o bob cwr o gymuned y Porthladd 

Rhydd, gan gynnwys:

Ffurfioli'r Bwrdd:

- Cynnwys Llywodraeth

Cymru a Llywodraeth y

DU fel arsylwyr

- Cyhoeddi'r amserlen a'r

cofnodion

- Cynnwys Undebau

Llafur fel arsylwr a

sefydlu Fforwm

Ymgynghorol y

Gweithwyr

Sefydlu is-bwyllgor

- Sefydlu is-bwyllgor tirfeddianwyr

- Sefydlu panel cynghori ar fuddsoddi

dros dro

- Sefydlu is-bwyllgorau dros dro yn ôl

yr angen (e.e. Archwilio a Risg,

Cydnabyddiaeth)

Ehangu'r Bwrdd

- Recriwtio a sefydlu Cyfarwyddwyr

Anweithredol ychwanegol

- Penodi 2 gynrychiolydd safle treth a

thollau ychwanegol

- Sefydlu is-bwyllgorau ychwanegol /

diweddariadau i adlewyrchu strwythur

bwrdd estynedig

Memorandwm Cyd-

ddealltwriaeth

- Cytuno a llofnodi'r

Memorandwm Cyd-

ddealltwriaeth gyda

Llywodraeth Cymru,

Llywodraeth y DU a

Phartneriaid

Awdurdodau Lleol.

- Gweithio gyda CnPT i

gytuno ar drefniadau

llywodraethu dros dro a

diweddariadau i

Gytundeb yr Aelodau



Hanfodion y cwmni: adeiladu cwmni perfformiad uchel

Erbyn 2030, bydd y Porthladd Rhydd Celtaidd yn gwmni cynaliadwy yn ariannol, sy'n gweithredu i'r lefelau llywodraethu uchaf, yn cael ei gydnabod fel lle gwych i 

weithio, ac yn creu effaith gadarnhaol ar draws ei ecosystem.

Monitro a GwerthusoFfyrdd o weithio

Byddwn yn ffurfioli ein ffyrdd o weithio wrth i ni dyfu fel sefydliad:

- Sefydlu ymgysylltiad rheolaidd â thirfeddianwyr i oruchwylio a chefnogi

cyflawni prosiectau, gan nodi risgiau a rhwystrau yn gynnar fel y gall y

Porthladd Rhydd gefnogi.

- Sefydlu gweithgorau lle bo angen i hybu cynnydd mewn meysydd thematig

fel datgarboneiddio, sgiliau a fforwm ymgynghorol y gweithwyr, gan sicrhau

bod barn partneriaid lleol yn llywio ein buddsoddiadau a'n blaenoriaethau fel

cwmni.

- Sefydlu polisïau a phrosesau cadarn i sicrhau ein bod yn gweithredu gyda

strwythur a chysondeb e.e. rheoli risg, adrodd, rheoli ymholiadau

Bydd dull M&G y Porthladd Rhydd Celtaidd yn darparu atebolrwydd i'r 

Senedd a'r cyhoedd am weithrediad ac effaith gyffredinol y Porthladd Rhydd, 

yn ogystal â dysgu a meithrin gallu wrth i'r Rhaglen gael ei chyflwyno.

Byddwn yn arwain ymdrech casglu data flynyddol i lywio ymdrechion 

monitro a gwerthuso MHCLG, gan ddefnyddio'r allbynnau i fwydo i adolygiad 

strategaeth a chyflawni blynyddol y byddwn yn ei gynnal gyda'r bwrdd i lywio 

ein blaenoriaethau yn y dyfodol.



Hanfodion y cwmni: bydd ein strwythur yn adlewyrchu ein 

blaenoriaethau allweddol dros ddwy i dair blynedd gyntaf y 

strategaeth hon

Teitl y gofrestr i'w 

gadarnhau*

Mae'r bwrdd yn cynnwys cadeirydd 

annibynnol, a chynrychiolwyr o'n pedwar 

sefydliad o aelodau sefydlu:

1. Awdurdod Porthladd Aberdaugleddau

(MHPA)

2. Porthladdoedd Cysylltiedig Prydain

(ABP)

3. Cyngor Bwrdeistref Sirol CnPT

4. Cyngor Sir Penfro (CSP)

Bydd hyn yn cael ei ehangu’n fuan i gynnwys 

Cyfarwyddwyr Anweithredol a chynrychiolwyr 

o rai o’n Tirfeddianwyr a Gweithredwyr Busnes
allweddol.

Mae'r bwrdd yn darparu cyfeiriad strategol ac 

arweiniad i'r cwmni, yn ogystal â gwneud 

penderfyniad terfynol ar strategaeth y cwmni.

Cwmni’r Porthladd Rhydd Celtaidd Mae ein Prif Weithredwr yn arwain y Cwmni 

Porthladd Rhydd Celtaidd. Nhw sy'n berchen 

ar yr ymgysylltiad â phob busnes a 

thirfeddiannwr allweddol, yn ogystal â 

Llywodraeth y DU a Chymru, ac maent yn 

atebol i'r bwrdd am gyflawni strategaeth ac 

achos busnes CFCL.

Mae CFCL yn y broses o recriwtio tîm i 

arwain meysydd thematig allweddol ei 

strategaeth (chwith).

Bydd y rolau hyn yn sbarduno datblygiad a 

chyflawniad y strategaeth, gan weithio gyda 

thirfeddianwyr a gweithredwyr busnesau i 

symud datblygiadau allweddol ymlaen. Bydd 

hyn yn cynnwys ffurfio gweithgorau i nodi a 

blaenoriaethu ymyriadau a buddsoddiadau.

Bwrdd CFCL

Gan gynnwys pedwar aelod sefydlu fel 

Cyfarwyddwyr y Bwrdd: ABP, MHPA, PCC a CnPT

Prif Weithredwr

Tîm Cyflawni’r Porthladd Rhydd Celtaidd:

Rheolwr rhaglen

Twf Busnes a Buddsoddiad

Marchnata a Chyfathrebu

Cynorthwyydd Gweithredol



Sut byddwn ni’n ymgysylltu:
- Fforwm ymgynghorol gweithwyr

i fwydo barn Undebau Llafur

wrth wneud penderfyniadau

bwrdd.

- Canolbwyntio ar y rhaglen

sgiliau ac egwyddorion gwaith

teg – profi’r strategaeth sgiliau
wrth iddi ddatblygu a sicrhau

mewnbwn Undebau Llafur i

fentrau sgiliau mawr.

Deiliaid polisïau a phartner 

allweddol y Porthladd Rhydd, yn 

llywio aliniad polisïau, cyfalaf 

Sbardun a chefnogaeth gyffredinol 

i gyflawni rhaglenni.

Hanfodion y cwmni: cyfathrebu ac ymgysylltu â 

rhanddeiliaid 
Mae ymgysylltu â rhanddeiliaid a chymunedau lleol yn hanfodol i sicrhau bod ein hymyriadau yn blaenoriaethu anghenion pobl leol ac yn ysgogi cyflogaeth 

gynaliadwy a buddion cymunedol.

Grwpiau rhanddeiliaid allweddol a'n dull o ymgysylltu:

Llywodraeth Cymru ‘ar DU Llywodraeth Leol Cymunedau Lleol Tirfeddianwyr / Busnesau Undebau Llafur

Mae CnPT a PCC yn bartneriaid 

allweddol wrth oruchwylio a 

sicrhau ein darpariaeth, yn ogystal 

â llywio ymyriadau allweddol 

mewn NDR, sgiliau a mwy.

Hanfodol i lywio blaenoriaethau'r 

Porthladd Rhydd, gan sicrhau bod 

ymyriadau'n seiliedig ar angen 

lleol, meithrin ymddiriedaeth, 

cefnogaeth a thryloywder.

Partneriaid hanfodol a fydd yn 

sbarduno datblygiad y safle, bydd 

y Porthladd Rhydd yn cefnogi 

prosiectau datblygu allweddol ac 

yn datgloi buddsoddiad mewnol 

ar y cyd

Partneriaid pwysig i lywio 

ymyriadau sgiliau, sicrhau bod y 

Porthladd Rhydd a'i dirfeddianwyr 

yn hyrwyddo blaenoriaethau 

gwaith a chyflogaeth teg

Sut byddwn ni’n ymgysylltu:
- Sesiynau diweddaru

uniongyrchol bob pythefnos

gyda thimau'r DU a Llywodraeth

Cymru.

- Cyfathrebu rhagweithiol

rheolaidd â gweinidogion a

thimau polisi i rannu straeon

cynnydd a llwyddiant.

- Gwahodd y DU a Llywodraeth

Cymru fel arsylwyr ar fyrddau

llywodraethu allweddol.

- Adrodd M&G ffurfiol i ddangos

effaith a chydymffurfiaeth.

Sut byddwn ni’n ymgysylltu:
- Fel y corff Atebol ar gyfer y

Porthladd Rhydd, byddwn yn

meithrin perthynas waith agos

trwy sesiynau diweddaru

rheolaidd i ddarparu tryloywder

ar weithrediadau'r Porthladd

Rhydd.

- Wedi'i gynrychioli ar y bwrdd.

- Sesiynau gwaith rheolaidd

gyda'r ddau gyngor i fwydo i

flaenoriaethau strategol fel

sgiliau a buddsoddiad mewn

NDR.

- 2 gyflwyniad y flwyddyn i bob

cabinet ALl

Sut byddwn ni’n ymgysylltu:
- Diwrnod agored cymunedol

blynyddol yn codi

ymwybyddiaeth o gynnydd a

chyfleoedd y Porthladd Rhydd.

- Sesiynau sgiliau a chyflogaeth

mewn ysgolion.

- Ymgysylltu digidol fel

cylchlythyrau a diweddariadau

gwefan, cwestiynau cyffredin a

chyfleoedd newydd.

- Ffeiriau swyddi lleol / sioeau

teithiol prentisiaethau unwaith

y bydd cyfleoedd cyflogaeth yn

tyfu

Sut byddwn ni’n ymgysylltu:
- Cyfarfodydd cyflawni

prosiectau misol i nodi

rhwystrau cyflawni a chefnogi

cynnydd.

- Fforwm tirfeddianwyr

chwarterol.

- Dogfennau canllaw a throsolwg

i sicrhau cydymffurfiaeth â

pholisi’r Porthladd Rhydd
- Cyfarfodydd masnachol i

adeiladu piblinellau buddsoddi

ar y cyd a chydlynu cyfleoedd

mewnol

1 cyfarfod bwrdd cyhoeddus blynyddol



Hanfodion y cwmni: partneriaethau
Bydd model cyflawni’r Porthladd Rhydd Celtaidd yn cael ei gefnogi'n rhannol gan bartneriaethau strategol ar draws ei feysydd thematig, gan adeiladu ar 

waith sefydliadau lleol i yrru cynnydd mewn datgarboneiddio, sgiliau, arloesedd, a masnach a buddsoddi.

Datgarboneiddio

Sgiliau

Arloesedd

Masnach a 

Buddsoddiad

NZIW, SWIC: Arwain yr ymgyrch datgarboneiddio 

diwydiannol yn y rhanbarth, gan gefnogi cynllunio 

seilwaith sy'n hanfodol ar gyfer y newid i Sero Net.

Partneriaeth Dysgu a Sgiliau Rhanbarthol (RLSP), 

Grŵp NPTC, Coleg Sir Benfro, Coleg Gŵyr Abertawe, 
Coleg Sir Gâr, yn darparu sgiliau pontio'r gweithlu a 

sgiliau'r dyfodol ar gyfer diwydiannau ynni cymysg 

hydrocarbonau ac atebion ynni gwyrdd y dyfodol.

ORE Catapult, Ynni Morol Cymru, Ystâd y Goron a 

mwy o ganolfannau arloesi lleol a sectoraidd i yrru 

ymchwil a datblygu ar gyfer FLOW, hydrogen, a 

gweithgynhyrchu uwch.

Tîm Masnach a Buddsoddi Llywodraeth Cymru, 

Adran Busnes a Masnach y DU (DBT), Swyddfa 

Buddsoddi, yn cydweithio ar ddenu buddsoddiad 

mewnol a hyrwyddo allforio.

• Gweithgorau rhanbarthol ar y cyd drwy NZIW a

SWIC ar gyfer mentrau datgarboneiddio

allweddol

• Defnyddio'r adnodd a ariennir ar y cyd sydd ar

waith nawr i arwain rhaglen sgiliau'r Porthladd

Rhydd, ar y cyd â'r pedwar coleg lleol.

• Partneru â Catapult ar gyfer heriau arloesi

technoleg.

• Cefnogi busnesau bach a chanolig drwy Gyllid

Arloesi Porthladd Rhydd NDR posibl.

• Ymgyrchoedd marchnata ar y cyd ac

ymgyrchoedd Cyfle Potensial Uchel.

• Cyd-gynnal ffeiriau masnach buddsoddi mewnol

a theithiau penodol i'r sector i arddangos

cyfleoedd Porthladdoedd Rhydd.

Sut Rydym yn Cynnig Gweithio Gyda Nhw?Sefydliadau partner allweddol
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